
新卒採用

ご応募は「マイナビ2019」より受付いたします。会社説明会などの情報も「マイナビ2019」当社ページにて

随時アップしていきますのでぜひチェックしてください。皆さまのエントリーをお待ちしています！

採用情報

◆募集職種

総合職

◆選考フローとそれぞれの対象学部学科

● 営　業　系 全学部学科

（主に営業で活躍したいと考えている方）

●研究・製造系 生物学・農学・化学など

（主に研究や品質管理、製造などで活躍したいと考えている方）

●機電・技術系 機械・電気・電子・ロボティクス・電子制御・情報通信など（工業高専含む）

（主にメンテナンスや設備開発、システムなどで活躍したいと考えている方）

※１．会社説明会ご予約時にいずれかのフローを選択いただきます。

※２．職種別採用ではないため、入社後の配属が限定されるものではありません。

※３．配属は、事業計画・適性・希望などを総合的に判断し、全部署・全事業所より決定いたします。

待　遇

諸手当

昇　給

賞　与

勤務地 本社および全国事業所

8:15～17:15

※部署により異なります（所定労働時間：8時間）

休日・休暇

社会保険

採用FAQ

Ｑ． 求める人物像って？

Ａ．

Ｑ． 寮や社宅などの制度はありますか？

Ａ．

Ｑ． 新しい取り組みは？

Ａ．

Ｑ． 教育や研修にはどのようなものがありますか？

Ａ．

募集要項

教育研修

年1回（5月）

※2017年実績（その他に手当があります）

院卒：205,000円、大卒・高専専攻科卒：195,000円、高専本科卒：181,000円

社宅制度、失効年休積立制度、育児支援制度、慶弔見舞金制度、退職金制度、
確定拠出年金制度 など

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

年間休日112日（月9～10日）、年次有給休暇、半日有給休暇

販売手当(営業)、スタッフ手当(管理部門など)、研究所手当(納豆研究・豆腐研究・設備開発)、
時間外労働手当、通勤手当、転居転勤手当、役職手当

給　与

勤務時間

まず皆さんには6か月間の新入社員研修に臨んでいただきます。その後も、各部署研修や新任役職者研修、通信教育支
援など、適宜皆さんの成長をサポートする様々な教育研修をご用意しています。
経営理念にもあるように、安全でおいしい、しかも安い食品を通して、お客様の健康づくりと食文化づくりに
貢献できる「人づくり」につとめています。

年2回（7月・12月）

福利厚生・制度

総合職としての全国転勤を支援するため、全国すべての事業所近郊に、社宅（一部社有寮）をご用意します。
（家賃の７０％を会社負担　※年齢などの制限があります。）
自己負担額も非常にリーズナブルで、社員からも好評です。詳細は会社説明会でお話します。お楽しみに！

近年では、市場の変化やライフスタイルの多様化に対応するため、「冷凍豆腐事業」「惣菜事業」に新たに参入。
主力事業で培ってきたノウハウを活かし、第３の柱として展開中です。
主力の納豆においては、2017年2月、納豆菌に着目した「すごい納豆S-903」を新発売。新たな価値訴求に
チャレンジしています。豆腐では2017年7月に3か所目となる新工場が稼働。首都圏での盤石の体制づくりに
向けて着実に業績を伸ばしています。

新入社員研修、通信教育受講支援、階層別研修　など

自ら課題意識を持ち、能動的に行動できる人。
思い込みや固定概念にしばられない人。
社内外ともに調整しながら仕事を進められるバランス感覚がある人。
自己を変化・成長させられる人。
身につけた知識や経験を活かしながら物事を解決しようとする人。


